Centro de Estudos Interdisciplinares em Educacio e Desenvolvimento (CeiED)

Universidade Luséfona

ESTATUTOS (2022)

Artigo 1.°
Origem e Sede

1. O Centro de Estudos Interdisciplinares em Educac¢ao e Desenvolvimento (CeiED) é uma
unidade de I&D criada em 2013, e que tem a sua origem no Centro de Estudos e Intervencao
em Educagio e Formacgiao (CeiEF), ao qual se associaram, apds alguns anos de projetos
conjuntos, investigadores das areas da geografia humana, museologia e territorio,

pertencentes a0 TERCUD — Centro de Estudos do Territério, Cultura e Desenvolvimento.

a) O CeiED integra investigadores com formagoes distintas — educadores,
soci6logos, museodlogos, psicologos, historiadores, urbanistas, arquitetos, geégrafos
sob diferentes perspetivas, todos ligados por um mesmo propésito de construir

conhecimento que permita o Desenvolvimento Humano.

b) O CeiED assume a Educacao, a Memoria e o Territério, como trés dimensoes
fundamentais dos objetivos de coesao econémica, social e territorial, e de luta contra

as desigualdades e o respeito pelas diferencas.

2. O CeiED tem como instituicdao de acolhimento a Universidade LLus6fona e como entidade

instituidora a Cooperativa de Formacao e Animacao Cultural (COFAC).
3. O CeiED pode constituir nacleos regionais.

4. O CeiED tem as suas instalagoes na Universidade Luséfona.

Artigo 2.°
Objetivos

1. O CeiED assume como orientagao estratégica a luta pela coesiao e justi¢a social, nas
dimensoes proprias de uma Unidade de I&D que, centrada nas Ciéncias da Educacao, integra

também as areas do Territorio e da Museologia.



2. O CeiED defende e procura realizar uma ciéncia publica que articule a investigagdo com

a intervencio na realidade social, econémica, educativa e cultural.
3. O CeiED define como seus os seguintes objetivos:

a) Consolidar o dialogo interdisciplinar entre as areas que o compdem, construindo
as condi¢oes institucionais para que investigadores provenientes de diferentes
campos cientificos e culturas académicas possam dialogar e construir equipas que se

apresentem a projetos interdisciplinares;

b) Refor¢ar a ligagao entre ensino e pesquisa, mobilizando os professores-
investigadores e integrando os estudantes de doutoramento nos projetos financiados

em concursos competitivos;

¢) Promover medidas para aumentar a producao cientifica dos seus membros
integrados e colaboradores, criando as condi¢bes e o incentivo a publicacio em

revistas de circulacao internacional;

d) Reforcar e ampliar a internacionalizacio das Comunidades de Investigacdo e de

Aprendizagem;

e) Reforcar e ampliar a visibilidade nacional e internacional das revistas cientificas

editadas no ambito do CeiED;

f) Desenvolver uma Ciéncia Pablica que permita um conhecimento socialmente
enraizado e partilhado, nomeadamente no ambito dos campos profissionais, dando
ao Observatério de Politicas de Educagao e Formacao (Op.Edu), constituido
conjuntamente com o CES da Universidade de Coimbra, e a laboratétio/s
constituido/s ou a constituir todas as condi¢oes para o desenvolvimento do seu
trabalho.

Artigo 3.°

Composigao

1. O CeiED ¢ constituido por investigadores que exercem a sua atividade profissional na
instituicao de acolhimento, e em outras instituicoes de educaciao e formaciao de caricter
publico ou privado, e que reunem as condi¢ées definidas pela Fundagao para a Ciéncia e
Tecnologia (FCT) para integrarem uma Unidade de I&D, bem como as condi¢des de
elegibilidade definidas pelo CeiED.

2. Os investigadores que integram o CeiED enquadram-se nas seguintes categorias:



a) Investigadores integrados doutorados: investigadores com grau académico de
doutor ou titulo de agregado, que apresentam vinculo ou contrato com uma
institui¢do portuguesa e dedicam um minimo de 20% de tempo de trabalho a
atividades de investigacao no CeiED, definidas a partir dos critérios fixados pela FCT
no processo de avaliagao das Unidades de I&D, e que tém o CeiED como tnica

UID de pertenga.

b) Investigadores colaboradores: investigadores das institui¢oes de acolhimento e de
outras institui¢des portuguesas de educagdo, formacao e desenvolvimento cultural,
que dediquem menos de 20% do seu tempo de trabalho a atividades de investigagao

no CeiED, ou que nio tenham vinculo com institui¢io portuguesa.

¢) Investigadores integrados nao doutorados: alunos de doutoramento da instituigao
de acolhimento e de outras universidades, desde que orientados por um investigador
do CeiED, bem como gestores de ciéncia, bolseiros de investigacao (ou equiparados)
na institui¢ao de acolhimento ou outras instituicdes nacionais ou estrangeiras
associadas do CeiED.

d) Investigadores em pds-doutoramento nas institui¢des de acolhimento ou em outra

instituicao associada ao CeiED.

e) Investigadores convidados: investigadores de instituicGes de ensino supetior e
centros de 1&D.

Artigo 4.°
Admissio e Perda de Qualidade de Membro

1. A admissao de novos membros do CeiED adota o seguinte processo:

a) O candidato apresenta pedido devidamente fundamentado, através de carta de
intengao dirigida ao Coordenador Cientifico, acompanhada do curriculum vitae
atualizado. O envio do CV pode ser substituido pela indicagao dos identificadores
Ciéncia ID e ORCID ID.

b) A admissao do novo membro é aprovada pela Dire¢ao do CeiED, ap6s apreciagao
fundamentada dos elementos referidos em a) e tomando como base os indicadores

de elegibilidade referidos no Artigo 13°.§ unico.

c) Na apreciacdo na alinea anterior, deve ser tomada em consideragio na analise
curricular do investigador a ligacdo a ciclos de estudo (dire¢ao, docéncia qualificada)

que exigem acreditacdo por parte da Agéncia de Avaliacao e Acreditacio do Ensino



Superior (A3ES) e outras situagdes em que a experiéncia profissional do novo

membro possa manifestamente contribuir para as finalidades do Centro.

2. Os investigadores doutorados contratados ao abrigo dos Concursos de Estimulo ao
Emprego Cientifico ou de outros concursos e programas promovidos pela FCT, sido
automaticamente integrados na equipa, na qualidade de investigadores doutorados

integrados, a data de inicio do seu contrato.

3. Os bolseiros de pods-doutoramento orientados por membros do CelED sio
automaticamente integrados na equipa, na qualidade de investigadores doutorados
integrados do CeiED, a data de inicio da sua bolsa, cumprindo o disposto na alinea a) do n.°

2 do art. °3 do presente Regulamento.

4. Os bolseiros FCT de doutoramento orientados por membros do CeiED e inscritos em
programas doutorais afetos a este centro de investigagao sao automaticamente integrados na
equipa, na qualidade de membros integrados nao doutorados do CeiED, a data de inicio da
sua bolsa. No caso dos estudantes de doutoramento com bolsas de outras agéncias de
financiamento estrangeiras, ou de projetos de I&D, a sua integragao sera efetuada logo que

comunicada a sua situa¢ao pelo estudante ou pela coordenagio do programa doutoral.

5. Os estudantes de doutoramento sem bolsa, inscritos em programas doutorais afetos ao
CeiED, ou em outros programas, mas sob orientagdo de investigadores integrados
doutorados, sio propostos a Comissdo Diretiva pelo(s) respetivo(s) otientador(es), na
qualidade de membros nao doutorados integrados do CeiED, enquanto desenvolverem o

seu projeto de I&D.

6. Perde a qualidade de membro aquele que manifestar essa inten¢ao em carta dirigida ao
Coordenador Cientifico ou quando, por agdes ou omissoes que o justifiquem, for interposto
pelo Coordenador Cientifico o competente procedimento, nomeadamente por auséncia de
produgao cientifica ou outra atividade de 1&D referidos no Artigo 13°, salvaguardadas as

devidas garantias de defesa, a ser validado por deliberagao da Dire¢ao do CeiED.
7. Perdem, ainda, a qualidade de membro:
a) Os investigadores identificados no n.” 2, a data de fim do seu contrato;

b) Os bolseiros de doutoramento e pés-doutoramento identificados nos n.°3 e 4, a
data de término da respetiva bolsa, e os estudantes de doutoramento sem bolsa,

identificados no n.° 5, a data de conclusio da sua tese de doutoramento.



Artigo 5.°

Direitos e Deveres dos Membros

1. Sao direitos dos membros do CeiED:

a) Beneficiar do financiamento atribuido ao CeiED para as despesas inerentes a
atividade de investigacao, de acordo com as regras estabelecidas pelos 6rgaos
competentes, ¢ apos a devida autorizagao do Diretor, ou de quem tenha delegagio

expressa para tal;

b) Participar nos 6rgaos do CelED nos termos estabelecidos no presente

Regulamento;

¢) Utilizar os recursos disponiveis e infraestruturas de apoio disponibilizados pelo
CeiED;

d) Referir a sua qualidade de investigadores do CeiED, em toda e qualquer situagao

que o exija ou recomende;

e) Ser informado das deliberagdes que afetem o funcionamento e a organizagao do

CeiED;
f) Ser incluido numa das Comunidades de Investigagiao e de Aprendizagem;

@) Propor a aquisi¢io de material, software e equipamento necessarios ao

desenvolvimento da sua investigagao.
2. Sao deveres dos membros do CeiED:

a) Desenvolver atividades de investigacao e desenvolvimento, de acordo com os

planos de acao aprovados pelo CeiED;

b) Indicar o CeiED como entidade de afiliagdo em todas as publica¢des cientificas ou
trabalhos realizados que resultem da sua atividade de investigagao enquanto

investigadores deste Centro;

¢) Contribuir para a consecucao dos objetivos do CeiED, afetando a investigacao, no
caso dos investigadores doutorados integrados, pelo menos, 20% da sua atividade

total;
d) Exercer com diligéncia os cargos para os quais forem eleitos ou designados;

e) Contribuir para a visibilidade do CeiED através de publicagoes, principalmente em

revistas cientificas indexadas e de reconhecido prestigio na respetiva area cientifica;



f) Apresentar a Diregao as propostas de projetos de 1&D, em particular as que

possam vir a ser financiadas por agéncias nacionais ou internacionais;

@) Enviar para os organismos nacionais e internacionais competentes e para os
servicos do CeiED e da entidade instituidora toda a documentacao e informagao

relevante a execug¢ao de projetos;
h) Reportar regularmente a sua produgio cientifica;

1) Corresponder diligentemente aos pedidos de informagio e colaboragio
provenientes de qualquer dos 6rgaos do CeiED, salvo razdes de impedimento

devidamente justificadas;

j) Comparecer as reunides dos 6rgaos do CeiED para as quais for convocado, exceto
em eventuais situa¢oes de impedimento incontornavel que terdo de ser sempre

objeto de justificagao;

k) Zelar pela boa utilizagao dos recursos colocados a sua disposi¢ao,

responsabilizando-se pela sua adequada aplicagio;

1) Contribuir para a afirmacao do CeiED como Centro de exceléncia, competéncia e

rigor cientifico;

m) Cumprir as regras deontologicas e éticas impostas na realizagiao de atividades de

investigacio, tendo como referéncia a Carta de Principios Fticos do CeiED.

Artigo 6.°

Orgios de coordenagio e aconselhamento

O CeiED possui os seguintes 6rgaos de coordenagao e aconselhamento cientifico:
a) Conselho Cientifico
b) Coordenador Cientifico, que exerce as fung¢des de Diretor
¢) Direcao
d) Comissiao Executiva
e) Comissao de Aconselhamento Cientitico (External Advisory Commaittee)

f) Comissio de Ftica



Artigo 7.°

Composig¢ao e competéncias do Conselho Cientifico

1. O Conselho Cientifico ¢ constituido por todos os investigadores integrados do CeiED.
2. Sao competéncias do Conselho Cientifico:

a) Eleger o Coordenador Cientifico, que exerce as fungoes de Diretor;

b) Aprovar a constituicao da Comissao de Aconselhamento Cientifico;

c) Aprovar os indicadores de elegibilidade necessarios a admissao (e permanéncia) da

condi¢ao de investigador integrado;

d) Apreciar as orientagoes estratégicas apresentadas por outros 6rgaos de

coordenacio e aconselhamento;

e) Apreciar todos os assuntos de indole cientifica que lhe sejam submetidos;

f) Aprovar os planos de trabalho anuais e plurianuais;

@) Aprovar os relatorios de atividades anuais e plurianuais;

h) Aprovar o orcamento anual, incluindo as regras internas de financiamento;

1) Aprovar a cria¢ao de nicleos regionais;

i) Aprovar a Carta de Principios Eticos do CeiED e

k) eleger os membros da Comissdo de Etica do CeiED;

1) Aprovar todos os regulamentos necessarios ao bom funcionamento do CeiED;

m) Aprovar e rever os Estatutos do CeiED.

Artigo 8.°

Competéncias do Coordenador Cientifico

1. O Coordenador Cientifico ¢ eleito pelo Conselho Cientifico, de entre os seus membros e

por um periodo de quatro anos, podendo ser renovavel.
2. O Coordenador Cientifico ¢ igualmente o Diretor do Centro.

3. Sao competéncias do Coordenador Cientifico / Diretor:



a) Assegurar a representacao interna e externa do CeiED;

b) Assegurar a articulacio do CeiED com os 6rgios cientificos e administrativos das

instituicdes de acolhimento;
c) Assegurar a dire¢do cientifica do Centro;

d) Coordenar todos os meios ao dispor do Centro em ordem a assegurar a

consecugao dos seus objetivos;
e) Convocar e coordenar as reunides do Conselho Cientifico;

f) Convocar as reunides da Comissao de Acompanhamento Cientifico (External

Advisory Committee);

@) Supervisionar as atividades e os recursos financeiros.

Artigo 9.°

Composigao e competéncias da Diregao

1. A Direcao deve representar a diversidade da composi¢ao e atividade do CeiED e tem a

seguinte composi¢ao:
- Diretor / Coordenador Cientifico
- Gestor de ciéncia
- Representante de cada um dos ReLeCo constituidos
- Coordenador do(s) Nucleo(s) constituido(s)
- Representantes dos programas doutorais do CeiED
- Representantes das revistas cientificas do CeiED

- Coordenador(es) do Observatério, do(s) Laboratorio(s) constituidos e de outras

estruturas responsaveis por uma ciéncia publica e cidada
- Diretor-executivo do Colégio Doutoral
- Representante dos investigadores e bolseiros contratados

- Representante dos investigadores que nao integram os quadros docentes ou de

investigacao da entidade instituidora do CeiED



- Representantes dos estudantes de doutoramento (Educagao e Museologia)
- Representante da Catedra UNESCO

2. A Dire¢ao tem como competéncias:
a) a governagao geral da Unidade;

b) a implementacdo das linhas gerais de investigacao formulada pelo Conselho

Cientifico;

d) a aprovacao dos relatérios anuais (Atividades e Contas) e do Plano de Atividades a

apresentar ao Conselho Cientifico;
e) a admissiao dos novos membros;
f) a aprovacao das ReLeCo, nos termos do artigo 13

2) a aprovagao dos projetos de I&D a apresentar a agéncias de financiamento,

nacionais e internacionais;
h) a definicdo dos instrumentos de monitorizac¢ao interna do CeiED;
1) a apresentagao dos projetos de I&D a entidade instituidora.

j) propor a designagdao os diretores e editores das revistas e publicagoes do CeiED,

bem como os restantes membros do corpo editorial.

3. A Direcao tem um mandato de 4 anos e reger-se-a por normas especificas que fixem o
numero de representantes de cada categoria, bem como eventuais restricoes de direito de

voto, a aprovar pelo Conselho Cientifico.

4. A Direcao reune um minimo de 6 vezes por ano civil, sob convoca¢ao do Diretor, da

Comissao Executiva ou de um minimo de um terco dos seus membros.

Artigo 10.°

Comissao Executiva

1. O Conselho Cientifico elege uma Comissio Executiva, por proposta do Diretor.
a) A Comissao Executiva deve ter uma composi¢ao entre 5 e 9 membros.

b) A duragiao do seu mandato ¢, por norma, de 4 anos, sendo anualmente ajustada

em funcao do Plano de Atividades aprovado.



c) A Comissao Executiva reine sempre que necessario e, por norma, com uma

periodicidade quinzenal.

2. A Comissio Executiva compete assegurar o funcionamento regular do CeiED, devendo:
a) garantir a gestao administrativa e financeira;
b) elaborar as propostas de plano de atividades e de orgamento;

c) elaborar todas as outras propostas relativas as competéncias do Conselho

Cientifico e da Dire¢ao, e que dependem da respetiva aprovagao desses 0rgaos;
d) apoiar a difusdo e a valorizacao de resultados de investigagao:
e) Apoiar a implementagao das linhas definidas no plano estratégico;

f) Avaliar o cumprimento dos objetivos definidos de acordo com o plano estratégico

Artigo 11.°

Composigao e competéncias da Comissdao de Aconselhamento Cientifico

1. A Comissao de Aconselhamento Cientifico ¢ constituida por personalidades de
reconhecido mérito cientifico nacional e internacional, no ambito das 4areas de conhecimento
abrangidas pelo CeiED. A sua composicao é aprovada pelo Conselho Cientifico, sob

proposta do Coordenador Cientifico.
2. Sao competéncias da Comissao de Aconselhamento Cientifico:
a) Analisar o funcionamento do CeiED;

b) Emitir parecer sobre os planos, relatérios de atividades e or¢amentos, anuais e

plurianuais;
¢) Avaliar a producao cientifica do CeiED;

d) Aconselhar em tudo o que lhe for solicitado pelos 6rgaos de coordenagao do
CeiED.
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Artigo 12.°

Reunides

1. O Conselho Cientifico reune ordinariamente uma vez por semestre ou,
extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador Cientifico da Unidade ou por

um terco dos seus membros.

2. A Comissao de Aconselhamento Cientifico reune ordinariamente uma vez por ano e

extraordinariamente quando convocada pelo Coordenador Cientifico da Unidade.

3. A Direcdo retune ordinariamente duas vezes por quadrimestre, ou quando convocada pelo

Coordenador Cientifico da Unidade ou por um terco dos seus membros.

4. A convocatdria das reunides ¢ da responsabilidade do Coordenador Cientifico da Unidade,
devendo ser realizada com, pelo menos, trés dias uteis de antecedéncia e incluir a ordem de

trabalhos proposta.

5. As decisoes dos 6rgaos colegiais sao tomadas por maioria simples, exceto nos casos abaixo
referidos, os quais requerem uma maioria qualificada de dois ter¢os dos membros em

funcdes:
a) Destituicao do Coordenador Cientifico;

b) Alteracbes e aditamentos ao presente Regulamento.

Artigo 13.°

Estrutura de Investigagio

1. O CeiED organiza-se em Comunidades de Investigacao e de Aprendizagem (Research and

Learning Communities) - ReLeCo.

2. As ReLLeCo organizam-se em torno de areas de especializacdo e interesses de investigacao

e podem incluir projetos de 1&D em curso.

3. Estas comunidades, bem como os seus coordenadores, sio propostas a Dire¢ao mediante

a apresenta¢ao de um plano de trabalho e composigio.

4. As ReLeCo incluem investigadores e estudantes que se reinem com regularidade para

discutir e apresentar trabalhos de investigacao e organizar iniciativas cientificas.

5. Cada RelLeCo inclui um programa de trabalho (publicagoes, iniciativas, projetos de I&D)
e de tutoria: jovens investigadores sao apoiados nos seus projetos de mestrado e

doutoramento, e no desenvolvimento da carreira.
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Artigo 14.°
Requisitos minimos de produgio cientifica e de atividades de Investigagdo e

Desenvolvimento

1. Os investigadores doutorados integrados do CeilED devem cumprir os valores minimos
de producao cientifica e de atividades de I1&D constantes do anexo I, determinados pelo

Conselho Cientifico.

2. Os valores identificados no numero anterior sao revistos sempre que o Conselho

Cientifico considerar pertinente.
3. A verificagao das condigoes de elegibilidade dos membros do Centro ¢ feita:
a) na altura do pedido de admissdao ao Centro;

b) nos anos em que tenham lugar os concursos do programa de financiamento

plurianual da FCT a que o Centro se candidate;
¢) no final do ano civil de 4 em 4 anos.

4. Os investigadores doutorados integrados que nao cumpram, no periodo de 4 anos, os
requisitos minimos de produgio cientifica e de atividades de I&D passam a colaboradores,
encontrando-se salvaguardadas as devidas garantias de defesa, podendo retomar o estatuto
de membros integrados logo que apresentem ao Coordenador Cientifico provas de

cumprimento dos critérios estabelecidos.

Artigo 15.°
Apoios a Atividade Cientifica

1. Os recursos financeiros do CeiED tém origem em:
a) Dotagoes da Fundagio para a Ciéncia e a Tecnologia;

b) Dotagdes das Institui¢des de Acolhimento do CeiED ou outras a que pertengam

os investigadores integrados;

¢) Financiamentos obtidos junto de outras entidades publicas ou privadas, nacionais

ou estrangeiras;
d) Receitas provenientes de projetos de investigacao;

e) Receitas de formacao e prestagdao de servigos ao exterior;
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f) Receitas provenientes da atividade editorial do CeiED e de iniciativas cientificas

em que o CeiED seja organizador ou coorganizador.

2. Os recursos financeiros serao despendidos de acordo com o Or¢amento anual do CeiED
ou da entidade financiadora, aplicando-se, em qualquer caso, as disposi¢es estabelecidas na

lei, bem como as normas regulamentares da entidade instituidora (COFAC).

3. A gestao das verbas postas ao dispor far-se-a segundo critérios de efetividade e de
qualidade da producio cientifica, avaliada por critérios objetivos, de modo a estimular a

atividade de investigacao.

4. Os pedidos de financiamento de investigadores integrados sao dirigidos ao Diretor, de

acordo com:

a) O contributo dos membros para a consecugao dos objetivos das Rel.eCo e do
CeiED;

b) A qualidade e o impacto dos resultados cientificos alcancados;
¢) A qualidade e o impacto dos resultados cientificos esperados.

5. Na concessao de financiamento sera tido em conta, ainda, o cumprimento dos deveres

inerentes aos membros do CeiED referidos no n.° 1 do artigo 5.°.

6. O Diretor emitira despacho sobre o pedido efetuado. No caso de ndo concordancia com

o despacho, o investigador pode recorrer da decisao para a Diregao.

7. A afetacao de verbas relativamente a MissOes e outras despesas ¢ calculada com base nos
valores anuais de ETT (Equivalente a Tempo Integral) de cada membro a data da realizagao

do exercicio, apds deducio de reserva de 20 % do total do financiamento.

8. Consideram-se despesas suscetiveis de financiamento aquelas que se enquadram nas

prioridades do Plano de Atividades do CeiED, designadamente:
a) Despesas com missoes:
- Preparacao de candidatura a fontes de financiamento externas;
- Reforco/estabelecimento de redes de investigacio;

- Participa¢do em conferéncias que garantam publicagdo com padroes de qualidade,

em particular artigos em revistas de referéncia;

- Preparacgao de publicagbes em revistas indexadas ou outras consideradas relevantes

para a missao do CeiED;
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- Mobilidade de investigadores;
- Formagao de jovens investigadores;
- Supervisao em cotutela.

- Participa¢do em juris de doutoramento, de provas de agregaciao ou de concursos
fora da cidade de residéncia e que cujas despesas nao sejam cobertas pelas

institui¢bes que convidam.

b) Outras despesas:

- Encargos com publicagao (open access);

- Tradugdo/revisao de textos (artigos a publicar em revistas de referéncia);

- Apoio a atividades de disseminagao, difusao e transferéncia de conhecimento;

9. No caso de despesas com missdes, s6 podera ser financiado um dos autores de

comunica¢oes em coautotia.

Artigo 16.°

Carta de Principios Eticos

1. Os membros do CeiED adotam a Carta de Principios Eticos do CeiED que tem como
principal finalidade apoiar todos os que desenvolvem investigacao no ambito do CeiED no
desenho e na execugdo das suas investigagoes de acordo com os mais elevados padroes
éticos, qualquer que seja o seu estatuto académico e, ou profissional, a area cientifica da
investiga¢ao, a abordagem metodoldgica levada a cabo, o contexto em que a pesquisa tem

lugar ou a escala dos projetos.

2. O Conselho Cientifico elege a Comissio de Ftica do CeiED, constituida por 3 a 5

investigadores, sob proposta do Coordenador Cientifico.

3. A Carta de Principios Eticos e a composi¢ao da Comissao de Etica encontram-se

publicitadas no website do CeiED.

Artigo 17.°

Alteragées ao Estatutos

As propostas de alteracao do presente Estatuto sio formuladas pelo Coordenador Cientifico,

pela Direcao ou por, pelo menos, dois tercos dos membros do Conselho Cientifico em
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efetividade de funcdes, e submetidas a apreciagio e votacao do Conselho Cientifico do

CeiED, conforme estabelecido na alinea I) do n.° 2 do artigo 7.°.

Artigo 18.°

Casos omissos

Todos os casos omissos no presente Estatuto sio da competéncia do Conselho Cientifico,

salvo quando existir expressa delegacao em outro 6rgao do CeiED.

Artigo 19.°

Entrada em vigor

O presente Estatuto entra em vigor no dia util seguinte a conclusao das formalidades legais

da sua aprovagao.

Lisboa, 13 de Dezembro de 2022
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ANEXO 1T
Indicadores de Elegibilidade

Lista de Indicadores

A - Formacao Avancada
- Provas/ Juri Agregacao
- Orientacdo PhD
- Orientacao P6s-PhD
- P6s-PhD
- Juri PhD
B - Iniciacao Cientifica de Jovens Estudantes
- Orientacdo de Mestrado
- Orientagao de Estagio
C - Producio Cientifica
- Publicacao em Revista Nacional Indexada
- Publicacio em Revista Internacional Indexada
- Livro
- Capitulo de Livro
- Edicao/ Organizac¢do de Livro/ nimero tematico de revista
- Publicacio em livro de atas com referee
- Outras Publicacoes
- Participa¢dao em Conferéncia Nacional

- Participagdao em Conferéncia Internacional
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D - Projetos

- Investigador Responsavel, membro participante ou coordenador local em projeto

de investigacao financiado por agéncias nacionais ou internacionais

- Investigador responsavel, membro participante ou coordenador local em estudos de

investigacdo financiados

- Investigador responsavel de projetos de investigagiao candidatados a agéncias

nacionais ou internacionais, mas nio financiados
- Atividades de Gestdo de Ciéncia

E - Disseminacao
- Organizacao de evento cientifico

- Membro de Comissao Cientifica de evento cientifico

Valores minimos de produgio cientifica e de atividades de Investigagio e

Desenvolvimento para 4 anos

1. Investigadores Doutorados Integrados ha menos de 5 anos

a) pelo menos 5 do grupo C, das quais pelo menos duas em revista indexada na WoS

e/ou Scopus.
b) pelo menos 2 do grupo D
¢) pelo menos 2 do grupo E
2. Investigadores Doutorados Integrados ha mais de 5 anos

a) pelo menos 8 do grupo C, das quais pelo menos trés em revista indexada na WoS

e/ ou Scopus.
b) pelo menos 4 do grupo D

¢) pelo menos 4 do grupo E
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