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Estatutos

Artigo 1.°
Origem e Sede

1. 0 Centro de Estudos Interdisciplinares em Educacdo e Desenvolvimento (CeiED) tem a sua origem
no Observatério de Politicas de Educacdo e Contextos Educativos, uma Unidade de Investigacdo e
Desenvolvimento (UID) acreditada, em 1996, pela Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia (EDU-LVT-Lisboa-
747). Posteriormente transformada em Centro de Estudos e Intervencdo em Educagdo e Formacao (CeiEF),
a UID associou, depois de anos de projetos conjuntos, investigadoras/es provenientes das dreas da
museologia, geografia humana e territorio, passando a ter a atual designacao em 2012.

2. O CeiED integra investigadoras/es provenientes de diversas dreas ou disciplinas no ambito das
Ciéncias Sociais e Humanas e da Educacdo, que, sob diferentes perspetivas, assumem um mesmo
propdsito, o de construir conhecimento que vise o Desenvolvimento Humano.

3. O CeiED assume a Educacdo, a Memoria e o Territério como trés dimensdes fundamentais dos
objetivos de coesdo econdmica, social e territorial, de luta contra as desigualdades e o respeito pelas
diferencas, e de reconhecimento da igual dignidade da condi¢do humana.

4, 0 CeikD tem como instituicdo de acolhimento a Universidade Luséfona e como entidade
instituidora a Cooperativa de Formacdo e Animacao Cultural (COFAC), sendo a UID de referéncia para as

areas da Educacdo, Formacdo e Museologia do Grupo Luséfona.

5. 0 CeiED pode constituir delegacbes.

6. 0 CeiED tem as suas instalacdes na Universidade Luséfona - Centros Universitarios de Lishoa e
Porto.

Artigo 2.°

Objetivos
1. 0 CeikD tem como orientacdo estratégica promover a coesdo e justica social nas dimensdes

préprias de uma Unidade de I&D centrada nas Ciéncias da Educacdo, que também integra as dreas do
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Territdrio e da Museologia. O centro procura realizar uma ciéncia publica que combine investigacdo com
intervencao nas esferas social, econdmica, educativa e cultural.

2. 0 CeikD define como seus os seguintes outros objetivos:

a) Consolidar o didlogo interdisciplinar entre as dreas que o compdem, construindo as condi¢des
institucionais para que investigadoras/es provenientes de diferentes campos cientificos e culturas
académicas possam dialogar e construir equipas que se apresentem a projetos interdisciplinares.

b) Reforcar a ligacdo entre ensino e investigacdo, mobilizando as/os docentes/ investigadoras/es e
integrando doutorandas/os e estudantes do primeiro e segundo ciclo de estudos nos projetos em
desenvolvimento.

0) Promover medidas para aumentar a produgao cientifica dos seus membros, criando as condigdes
e 0 incentivo a publicacdo em revistas indexadas de circulagdo nacional e internacional, bem como em
outros meios de divulgacdo académica, nacional e internacional, com revisdo por pares, como livros,
capitulos de livros, conferéncias e outras publicacdes.

d) Reforcar e ampliar a internacionalizagdo da investigacdo desenvolvida nas Comunidades de
Investigacdo e de Aprendizagem (ReLeCo), dos programas de formagdo avancada e das/os doutorandas/os
que integram o CeiED.

e) Reforcar e ampliar a visibilidade nacional e internacional das revistas cientificas editadas pelo
CeikD.
Artigo 3.°
Composicao
1. O CeiD é constituido por investigadoras/es, estudantes e outras/os trabalhadoras/es

colaboradoras/es que exercem a sua atividade na Universidade Luséfona, ou em outras institui¢des de
caracter pablico ou privado que retinem as condicdes definidas pela Fundacéo para a Ciéncia e Tecnologia
(FCT) para integrarem uma Unidade de 1&D, bem como as condicGes de elegibilidade definidas pelo CeitD
nos presentes Estatutos.

2. Os membros que integram o CeiED enquadram-se nas seguintes categorias:

a) Investigadoras/es integradas/os: docentes e investigadoras/es com grau académico de
doutor, ou grau equivalente, que dedicam um minimo de 20 % de tempo de trabalho a atividades de
investigacdo e apresentam vinculo ou contrato com uma instituicdo portuguesa, e que reinam,
cumulativamente, as condicGes previstas pela FCT e pelos artigos 4° e 15° dos presentes Estatutos.

b) Investigadoras/es colaboradoras/es: docentes e investigadoras/es da Universidade Luséfona,
ou de outras instituicées de educacao, formacdo e desenvolvimento cultural que, independentemente do
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respetivo enquadramento institucional e situacdo profissional, ndo retinem as condicbes exigidas nos
presentes Estatutos para serem membros integrados/as, mas que colaboram em projetos de investigacao,
ou outras atividades relevantes desenvolvidas no CeiED.

d) Assistentes de investigacao: investigadoras/es contratadas/os para projetos ou atividades do
CeikD.
e) Investigadoras/es em formacao: estudantes de primeiro e segundo ciclo e doutorandas/os da

Universidade Luséfona e de outras institui¢des de ensino superior, desde que orientadas/os por uma/um
docente / investigador/a do CeiED, que integrem o Colégio Doutoral Ciéncia Cidada, e participem numa
ReLeCo, ou numa outra estrutura do CeiED.

f) Investigadoras/es em Pés-Doutoramento: as/os investigadoras/es doutoradas/os que
proponham a realizacdo de um programa de investigacao individual ou integrado em outras atividades em
curso no CeiED, cumprindo os critérios previstos no regulamento da Universidade Luséfona.

e) Investigadoras/es convidadas/os: investigadoras/es / docentes de reconhecido mérito de
outras instituicdes de ensino superior, nacionais ou estrangeiras, ou profissionais de outros campos de
atividade com reconhecimento publico, que participam em projetos e atividades relevantes desenvolvidas
no CeiED.

f) Equipa de gestao e comunica¢do de ciéncia: trabalhadoras/es colaboradoras/es que prestam
servicos diretamente ligadas/os as atividades de 1&D, designadamente na gestdo de projetos, na
comunicacdo de ciéncia, e ou em outras atividades de apoio ao trabalho desenvolvido pelo CeikD.

Artigo 4.°
Admissao e Perda de Qualidade de Membro

1. Aadmissao de novos membros na categoria de investigadora/or integrada/o adota 0 seguinte
processo:
a) A/O candidata/o apresenta pedido devidamente fundamentado, através de carta de intencdo

dirigida a/ao Coordenadora/or Cientifica/o do CeiED, acompanhada do curriculum vitae (CV) atualizado e
da indicacdo dos identificadores Ciéncia ID e ORCID ID.

b) A admissdo do novo membro é aprovada pela Direcdo do CeiED, apds apreciacdo de elegibilidade
referida no Artigo 15°.
9] Na apreciacdo da alinea anterior, deve ser tomada em consideracao na andlise curricular do/a

investigadora/or a ligacdo a ciclos de estudo (direcdo, docéncia) da Universidade Luséfona e de outras
instituicdes do Grupo Luséfona que exigem acreditacdo por parte da Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo do
Ensino Superior (A3ES), bem como a outras situagdes em que a experiéncia profissional do novo membro
possa manifestamente contribuir para as finalidades do CeiED.

2. As/Os investigadoras/es doutoradas/os contratadas/os ao abrigo dos Concursos de Estimulo ao
Emprego Cientifico, ou de outros concursos e programas promovidos pela FCT, sdo automaticamente
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integradas/os na equipa, na qualidade de investigadoras/es integradas/os, a data de inicio do seu
contrato.

3. A admissao de novos membros na categoria de investigadora/or colaboradora/or seque
procedimentos semelhantes ao estipulado para investigadora/or integrada/or, previsto no n® 1 deste
artigo, sem a condicdo do candidato atingir os indicadores de produgdo cientifica previstos no art. 15 dos
presentes Estatutos.

4, As/Os investigadoras/es em pds-doutoramento sio automaticamente integradas/os na
equipa, a data de inicio da sua apresentacdo na Universidade Luséfona, sendo membros do CeikD
enquanto desenvolverem o seu projeto.

5. As/Os doutorandas/os com bolsa da FCT sao automaticamente integradas/os no CeiED a data da
concessao da bolsa. No caso das/os doutorandas/os com bolsas de outras agéncias de financiamento,
nacionais ou estrangeiras, ou de projetos de I&D, a sua integracdo seré efetuada logo que comunicada a
sua situacdo pelo/a estudante, pela coordenacdo do programa doutoral ou pela/o Investigadora/or
Principal do projeto.

6. As/Os doutorandas/os inscritas/os em programas doutorais afetos ao CeiED (Educacdo e
Sociomuseologia) sdo indicadas/os pelas dire¢des dos respetivos programas doutorais, sendo admitidos
como membros enquanto desenvolverem o seu projeto de I&D.

7. As/Os investigadoras/es em formacao néo referidas/os no niimero anterior sdo indicados a
equipa de gestao de ciéncia do CeiED pelas/os seus orientadoras/es, pelas/os coordenadoras/es das ReLeCo
ou pelas/os investigadoras/es principais dos projetos de I&D em que participam.

8. Perde a qualidade de investigadora/orintegrada/o aquela/e que manifestar essa intengdo em carta
dirigida a/ao Coordenadora/or Cientifica/o do CeiED ou quando, por agdes ou omissdes que o justifiquem,
for interposto pela/o Coordenadora/or Cientifica/o o competente procedimento, nomeadamente por
auséncia de producdo cientifica ou outra atividade de I&D referidos no Artigo 15°, salvaguardadas as
devidas garantias de defesa, a ser validada por deliberacdo da Direcéo do CeiED.

9. Perdem, ainda, a qualidade de membro do CeiED:

a) As/Os investigadoras/es identificadas/os no n.° 2, a data de fim do seu contrato.
As/Os investigadoras/es abrangidas/os pelo n.° 2 podem solicitar a sua continuacdo como
membros integrados nos termos do Artigo 15°.

b) As/Os investigadoras/es em formacdo a data do término da sua tese ou dissertacéo.
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Artigo 5.°
Direitos e Deveres dos Membros

1. Sao direitos dos membros do CeiED:
a) Beneficiar do financiamento atribuido ao CeiED para as despesas inerentes a atividade de

investigacdo, de acordo com as regras estabelecidas pelos 6rgdos competentes, e apés a devida
autorizacdo da/o Diretora/or, ou de quem tenha delegacao expressa para tal.

b) Participar nos 6rgdos do CeiED nos termos estabelecidos nos presentes Estatutos;

9] Utilizar os recursos disponiveis e infraestruturas de apoio disponibilizados pelo CeiED;

d) Propor a aquisi¢ao de material, software e equipamento necessarios ao desenvolvimento da sua
investigacao.

e) Referir a sua qualidade de investigadoras/es do CeiED, em toda e qualquer situacdo que o exija
ou recomende.

f) Serinformado das deliberacbes que afetem o funcionamento e a organizacéo do CeiED.

9) Serincluido numa das Comunidades de Investigacao e de Aprendizagem (ReLeCo) ou em outra

estrutura do CeiED.

2. Sao deveres dos membros do CeiED:

a) Desenvolver atividades de investigacdo e desenvolvimento, de acordo com os planos de acao
aprovados pelo CeiED.

b) Indicar o CeitD como entidade de afiliacdo em todas as publicagdes cientificas ou trabalhos
realizados que resultem da sua atividade de investigacdo enquanto investigadoras/es deste Centro.

c) Contribuir para a consecucao dos objetivos do CeiED, afetando a investigacdo, no caso das/os
investigadoras/es integradas/os, um minimo de 20% da sua atividade total.

d) Exercer com diligéncia os cargos para os quais forem eleitas/os ou designadas/os.

e) Contribuir para a visibilidade do CeiED, nomeadamente através de publicacdes de reconhecido
prestigio na respetiva drea cientifica.

f) Apresentar a Direcdo as propostas de projetos de I&D, em particular as que possam vir a ser
financiadas por agéncias nacionais ou internacionais.

9) Submeter aos organismos nacionais e internacionais competentes e para os servicos do CeikD e
da entidade instituidora toda a documentacdo e informagao relevante a execucéo de projetos.

h) Reportar regularmente a sua producdo cientifica.

i) Atender diligentemente as solicitagdes de informacao e colaboracdo provenientes de qualquer
um dos 6rgdos do CeiED, a menos que haja razdes de impedimento devidamente justificadas.

j) Comparecer as reunioes dos 6rgaos do CeiED para as quais for convocada/o, a menos que haja

raz0es de impedimento devidamente justificadas.
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k) Zelar pela boa utilizagdo dos recursos colocados a sua disposicdo, responsabilizando-se pela sua
adequada aplicacdo;

1) Contribuir para consolidar a afirmacao do CeiED como um Centro de exceléncia e referéncia,
reconhecido pela sua competéncia, compromisso e elevado padrao de rigor cientifico;

m) Cumprir as regras deontoldgicas e éticas impostas na realizacdo de atividades de investigacao,
tendo como referéncia o Cédigo de Principios Eticos do CeiED.

Artigo 6.°
Orgaos de coordenacio e aconselhamento

0 CeiED possui os seguintes 6rgaos de coordenacdo e aconselhamento cientifico:

a) Conselho Cientifico.

b) Coordenadora/or Cientifico, que exerce as fungdes de Diretora/or.

0) Dire¢do.

d) Comissdo Executiva.

e) Comissao Externa de Aconselhamento Cientifico (External Advisory Board).
f) Comissdo de Etica.

Artigo 7.°
Composicao e competéncias do Conselho Cientifico

1. 0 Conselho Cientifico é constituido por todos as/os investigadoras/es integradas/os do CeiED.
2. Sao competéncias do Conselho Cientifico:
a) Eleger a/o Coordenadora/or Cientifico, que exerce as fungbes de Diretora/or.
b) Aprovar, sob proposta da/o Coordenadora/or Cientifico/a, a constituicdo da Comissdo Externa de
Aconselhamento Cientifico.
0) Definir os critérios de elegibilidade necessarios para a admissao e manutencao da condicéo de
investigadora/or integrada/o.
d) Apreciar as orientagdes estratégicas apresentadas por outros drgdos de coordenagao e
aconselhamento do CeiED.
e) Apreciar todos os assuntos de indole cientifica que lhe sejam submetidos.
f) Aprovar os planos de trabalho anuais e plurianuais.
9) Aprovar os relatérios de atividades anuais e plurianuais.
h) Aprovar o orcamento anual, incluindo as regras internas de financiamento.
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i) Aprovar a criacao de delegacdes.

j) Aprovar o Cédigo de Principios Eticos do CeiFD e eleger os membros da Comisséo de Etica do
CeikD.
k) Aprovar todos os regulamentos necessarios ao bom funcionamento do CeiED.
) Aprovar e rever os Estatutos do CeiED.
Artigo 8.°

Coordenadora/or Cientifico/a / Diretora/or

1. A/O Coordenadora/or Cientifico é eleita/o pelo Conselho Cientifico, de entre os seus membros,
por um periodo de quatro anos, podendo ser renovével.

2. A/O Coordenadora/or Cientifica/o €, igualmente, a/o Diretora/or do Centro.
3. Sao competéncias da/o Coordenadora/or Cientifica/o / Diretora/or:
a) Assegurar a direcdo cientifica do Centro.
b) Asseqgurar a representacdo interna e externa do CeiED.
c) Assegurar a articulacdo do CeiED com os 6rgdos cientificos e administrativos da Universidade
Luséfona e da COFAC.
d) Coordenar os recursos disponiveis ao dispor do Centro tendo em vista assegurar a consecu¢ao
dos seus objetivos.
e) Convocar e coordenar as reunides do Conselho Cientifico, da Direcdo e da Comissao Executiva.
f) Convocar as reunides da Comissao externa de Acompanhamento Cientifico (External Advisory
Board).
9) Supervisionar as atividades e os recursos financeiros do CeiED.

Artigo 9.°

Direcao

1. A Direcdo deve representar a diversidade da composicao e atividade do CeiED e tem a seguinte
composicdo:

a) Diretora/or/ Coordenadora/or Cientifica/o.

b) Gestora/or de ciéncia do CeiED.

¢) Coordenadora/or(as/es) de cada uma das ReLeCo constituidas.
d) Coordenadora/or das delegacbes constituidas.
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a)
b)
d)

Representante(s) dos programas doutorais do CeiED.

Representantes das revistas cientificas do CeiED.

Coordenadora/or(as/es) do Observatério e de outras estruturas responsaveis pela promocdo de
uma ciéncia publica e cidada.

Diretora/or-executiva/o do Colégio Doutoral.

Representante(s) das/os investigadoras/es e das/os assistentes de investigagao contratadas/os.
Representante das/os investigadoras/es que ndo integram os quadros docentes ou de investigacao
da entidade instituidora do CeiED.

Representantes das/os doutorandas/os em Educacdo e em Sociomuseologia da Universidade
Lusofona.

Representante(s) da(s) Catedra(s) constituidas na Universidade Luséfona nas areas cientificas do
CeikD.

A Direcao tem como competéncias:
A governacdo geral do CeiED.

Aimplementacdo das linhas gerais de investigacao formulada pelo Conselho Cientifico.
A aprovagdo dos relatérios anuais (Atividades e Contas) e do Plano de Atividades a apresentar ao

Conselho Cientifico.

e)
f)

9)
h)

A admissao de novos membros.

A aprovacao das ReLeCo, nos termos do artigo 14°.

A definicdo dos instrumentos de monitorizacdo interna do CeiED;

Designar oas/os diretoras/es, editoras/es e demais membros da equipa editorial das revistas e

publicacdes do CeiED, bem como os restantes membros do corpo editorial.

)

3.

Designar a/o codiretora/or do Observatdrio de Politicas de Educagdo e Formacdo.

A Direcdo reger-se-a por normas especificas que fixem o nimero de representantes de cada

categoria e a duragdo dos respetivos mandatos, bem como eventuais restri¢des de direito de voto em
determinadas matérias, a aprovar pelo Conselho Cientifico.

4.

A Direcdo retine sob convocacdo da/o Diretora/or de um minimo de um terco dos seus membros.
Artigo 10.°
Comissao Executiva
0 Conselho Cientifico elege uma Comissao Executiva, por proposta da/o Diretora/or.

A Comissao Executiva deve ter uma composicdo entre 5 e 9 membros.
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b) A duragdo do seu mandato €, por norma, de 4 anos, sendo anualmente ajustada em funcéo do
Plano de Atividades aprovado.

0) A Comissao Executiva retine sempre que necessario e, por norma, com uma periodicidade
quinzenal.
2. A Comissao Executiva compete assequrar o funcionamento reqular do CeiED, devendo:
a) Garantir a gestao administrativa e financeira.
b) Elaborar as propostas de plano de atividades e de orgamento.
0) Elaborar todas as outras propostas relativas as competéncias do Conselho Cientifico e da Direcao,
e que dependem da respetiva aprovacdo desses 6rgaos.
d) Aprovar a submissdo de projetos de I&D a apresentar a agéncias de financiamento, nacionais e
internacionais.
e) Apresentar os projetos de I&D a Universidade Luséfona.
f) Apoiar a difuséo e a valorizacdo de resultados de investigacdo.
9) Apoiar a implementacdo das linhas definidas no plano estratégico.
h) Avaliar o cumprimento dos objetivos definidos de acordo com o plano estratégico.
Artigo 11.°

Composicao e competéncias da Comisséo Externa de Aconselhamento Cientifico

1. A Comissdo Externa de Aconselhamento Cientifico é constituida por personalidades de
reconhecido mérito cientifico nacional e internacional, no ambito das dreas de conhecimento abrangidas
pelo CeiED. A sua composicdo é aprovada pelo Conselho Cientifico, sob proposta da/o Coordenadora/or
Cientificalo.

2. Sao competéncias da Comissao de Aconselhamento Cientifico:

a) Analisar o funcionamento do CeiED.

b) Emitir parecer sobre os planos e relatdrios de atividades.

c) Avaliar a producdo cientifica do CeiED.

d) Aconselhar em tudo o que Ihe for solicitado pelos érgaos de coordenacéo do CeikD.
Artigo 12.°

Defini¢io, composicio e competéncias da Comisséo de Etica

1. A Comissio de Etica é um érgao colegial e independente que visa promover a observancia e
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respeito por padrdes de integridade, honestidade e qualidade ética na atividade do CeiED e dos seus
membros.

2. A Comissdo de Etica é composta por um niimero impar de membros, no minimo de trés, aprovados
pelo Conselho Cientifico sob proposta da/o Diretora/or do CeiED.

3. A Comissao de Etica compete a analise de questdes que suscitem problemas éticos no ambito das
atuacdes, responsabilidades e relacdes, internas e externas do CeiED, bem como dos seus membros,
designadamente quando digam respeito ao ensino, a investigacdo, a gestdo, a atividades de ciéncia
pUblica ou a outras atividades académicas que possam ter interesse geral para o CeiED.

4. Constituem rea de competéncias da Comissao de Etica os trabalhos de investigacio realizados no
dmbito da Educacdo, do Patrimdnio, do Desenvolvimento Humano e da Museologia.

5. No exercicio das suas competéncias, a Comissdo de Etica promovera o respeito pela dignidade e
integridade humanas e a ética da utilizacdo de animais em investigacdo, e terd em especial aten¢do os
codigos deontoldgicos profissionais, bem como as declaracdes e diretrizes internacionais sobre ética.

6. 0 Cédigo de Principios Eticos e a composicdo da Comissdo de Etica encontram-se publicitadas no
website do CeiED.
Artigo 13.°
Reunides
1. 0 Conselho Cientifico retine ordinariamente uma vez por semestre ou, extraordinariamente,

quando convocado pela/o Coordenadora/or Cientifica/o ou por um terco dos seus membros.

2. A Comissdo Externa de Aconselhamento Cientifico retine ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente quando convocada pela/o Coordenadora/or Cientifica/o.

3. A Direcdo retne ordinariamente quatro vezes por ano, ou quando convocada pela/o
Coordenadora/or Cientifica/o ou por um terco dos seus membros.

4. A convocatéria das reunides é da responsabilidade da/o Coordenadora/or Cientifica/o, devendo
ser realizada com, pelo menos, trés dias Uteis de antecedéncia e incluir a ordem de trabalhos proposta.

5. As decisdes dos 6rgdos colegiais sdo tomadas por maioria simples, exceto nos casos abaixo
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referidos, os quais requerem uma maioria qualificada de dois tercos dos membros em fungdes:

a) Destituicdo da/o Coordenadora/or Cientifica/o;
b) Alteracdes e aditamentos ao presente Estatuto.
Artigo 14.°

Comunidades de Investigacao e Aprendizagem

1. O CeiED organiza-se em Comunidades de Investigacdo e de Aprendizagem (Research and
Learning Communities - ReLeCo).

2. As RelLeCo organizam-se em torno de dreas de especializagdo e interesses de investigacdo, dando
énfase  as  atividades de 1&D, de  publicagdo  cientifica e de  apoio
as/aos investigadoras/es em formacdo.

3. Estas comunidades, bem como as/os suas/eus coordenadoras/es, sdo propostas a Direcdo
mediante a explicitacdo do seu enfoque, objetivos e dreas tematicas de intervencao.

4. As ReLeCo incluem investigadoras/es e estudantes que se reiinem com regularidade para discutir
e apresentar trabalhos de investigacao e organizar e promover iniciativas cientificas.

5. Cada ReLeCo inclui um programa de trabalho (publicacGes, iniciativas, projetos de I1&D) e de
tutoria, possibilitando que os jovens investigadoras/es sejam apoiadas/os nos seus projetos de mestrado e
doutoramento, e no desenvolvimento da carreira.

Artigo 15.°
Requisitos minimos de producao cientifica e de atividades de Investigacao e
Desenvolvimento

1. As/Os investigadoras/es integradas/os do CeiED devem cumprir os valores minimos de produgao
cientifica e de atividades de 1&D constantes do Anexo |, fixados pelo Conselho Cientifico.

2. Os valores identificados no nimero anterior sdo revistos sempre que o Conselho Cientifico
considerar pertinente.

3. Averificacdo das condicdes de elegibilidade dos membros do CeiED é feita:
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a) na altura do pedido de admisséo;

b) nos anos em que tenham lugar os concursos do programa de financiamento plurianual da FCT a
que o CeikD se candidate;

0) no final do ano civil de 4 em 4 anos.

4, As/Os investigadoras/es integradas/os que ndo cumpram, no periodo de 4 anos, ou em outro

periodo fixado pela FCT para a avaliacao externa dos Centros, os requisitos minimos de producdo cientifica
e de atividades de I&D passam, se assim o entenderem, a colaboradoras/es, podendo retomar o estatuto
de membros integrados logo que apresentem a/ao Coordenadora/or Cientifica/o provas de cumprimento
dos critérios estabelecidos.

Artigo 16°
Apoios a Atividade Cientifica

1. Os recursos financeiros do CeikD tém origem em:

a) Dotacdes da Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia;

b) Dotacdes da Instituicdo de Acolhimento do CeiED ou outras a que pertencam os investigadoras/es
integrada/sos;

c) Financiamentos obtidos junto de outras entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

d) Receitas provenientes de projetos de investigacao;

e) Receitas de formacdo e prestacdo de servicos ao exterior;

f) Receitas provenientes da atividade editorial do CeikD e de iniciativas cientificas em que o CeiED

seja organizador ou coorganizador.

2. Os recursos financeiros serdo despendidos de acordo com o Orcamento anual do CeiED ou da
entidade financiadora, aplicando-se, em qualquer caso, as disposicdes estabelecidas na lei, bem como as
normas regulamentares da entidade instituidora (COFAC).

3. A gestao das verbas ao dispor do CeiED far-se-a sequndo critérios de efetividade e de qualidade da
produgdo cientifica, avaliada por critérios objetivos, de modo a estimular a atividade de investigacdo.

4. 0 pedido deve ser feito a equipa de Gestéo de Ciéncia, que aprovara liminarmente nos casos em
que a despesa se encontra devidamente orcamentada. Nos casos em que existir ddvida, ou exceder

plafonds atribuidos, a/o Gestora/or de Ciéncia apresenta a Comissao Executiva para decisao.

5. Na concessao de financiamento sera tido em conta, ainda, o cumprimento dos deveres inerentes
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aos membros do CeiED referidos no n.° 1 do artigo 5.°.

6. A Comissao Executiva emitird despacho sobre o pedido efetuado. No caso de ndo concordancia
com o despacho, a/o investigadora/or pode recorrer da decisdo para a Direcdo.

7. Consideram-se despesas suscetiveis de financiamento aquelas que se enquadram nas prioridades
do Plano de Atividades do CeiED e que serdo objeto de regulamento especifico a aprovar pelo Conselho
Cientifico.

Artigo 17.°
Alteracdes ao Estatutos

As propostas de alteragdo dos presentes Estatutos sao formuladas pela/o Coordenadora/or Cientifica/o, pela
Direcdo ou por, pelo menos, dois tercos dos membros do Conselho Cientifico em efetividade de funcdes,
e submetidas a apreciacao e votacdo do Conselho Cientifico do CeiED, conforme estabelecido na alinea I)
don.°2doartigo7.°.

Artigo 18.°
Casos omissos
Todos os casos omissos no presente Estatuto sao da competéncia do Conselho Cientifico, salvo quando
existir expressa delegacao em outro érgao do CeiED.
Artigo 19.°

Entrada em vigor

O presente Estatuto entra em vigor no dia Util sequinte a conclusdo das formalidades legais da sua
aprovacdo, incluindo a comunicacdo a FCT, a instituicdo de acolhimento e respetiva entidade instituidora.

Lishoa, 9 de janeiro de 2024.
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ANEXO |

Indicadores de Elegibilidade

Lista de Indicadores
A - Formagdo Avancada

- Provas/ Juri Agregacao
- Orientacao PhD

- Orientacdo Pés-PhD

- Pés-PhD

-Jari PhD

B - Iniciacdo Cientifica de Jovens Estudantes

- Orientacdo de Mestrado
- Orientacdo de Estagio

C- Produgdo Cientifica

- Publicacdo em Revista Nacional Indexada

- Publicagdo em Revista Internacional Indexada

- Livro

- Capitulo de Livro

- Edicdo/ Organizacdo de Livro/ nimero temdtico de revista
- Publicagdo em livro de atas com referee

- Outras Publicacdes

- Participacao em Conferéncia Nacional

- Participacao em Conferéncia Internacional
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D - Projetos

- Investigadora/or Responsavel, membro participante ou coordenadora/or local em projeto de investigacdo
financiado por agéncias nacionais ou internacionais

- Investigadora/or responsavel, membro participante ou coordenadora/or local em estudos de investigacdo
financiados

- Investigadora/or responsavel de projetos de investigacdo candidatados a agéncias nacionais ou
internacionais, mas ndo financiados

- Atividades de Gestdo de Ciéncia

E - Disseminacdo

- Organizacdo de evento cientifico
- Membro de Comissdo Cientifica de evento cientifico

Valores minimos de producao cientifica e de atividades de Investigacio e Desenvolvimento
para 4 anos

1. Investigadoras/es Doutoradas/os Integrados hd menos de 5 anos

a) pelo menos 5 do grupo C, das quais pelo menos duas em revista indexada na WoS e/ou Scopus.
b) pelo menos 2 do grupo D

¢) pelo menos 2 do grupo E

2. Investigadoras/es Doutoradas/os Integradas/os ha mais de 5 anos

a) pelo menos 8 do grupo C, das quais pelo menos trés em revista indexada na WoS e/ ou Scopus.

b) pelo menos 4 do grupo D
¢) pelo menos 4 do grupo E

ESTATUTOS
[2023-2024]

-16-



O
CeiED

www.ceied.ulusofona.pt

UNIVERSIDADE

%' LUSOFONA

ESTATUTOS
[2023-2024]

-17-



